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Wenn Sie Lust auf flache Hierarchien, ein starkes Team und einen sicheren sowie
abwechslungsreichen Job haben, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Vergutung, gezielte Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten sowie eine moderne Arbeitsumgebung, in der Sie Prozesse aktiv
mitgestalten kannen.

Prazision, Verantwortung und Teamgeist treiben uns an - werden Sie Teil der Sauter Gruppe!

Zur Unterstitzung unseres HR-Teams suchen wir eine HR-Leitung fur die Sauter Holding GmbH an
einem unserer Standorte in Furtwangen, Singen oder Villingen-Schwenningen. Sie haben ein
hybrides Arbeitsumfeld.

Das erwartet Sie...

¢ Sie entwickeln und setzen die HR-Strategie in Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung und
den Unternehmenszielen um

* Sie beraten und unterstitzen unsere Fuhrungskrafte in allen personalrelevanten Themen

* Sie tragen die Verantwortung fur HR-Controlling, Personalentwicklung und
Mitarbeiterbindung

¢ Sje bauen HR-Prozesse und -Instrumente auf und entwickeln diese kontinuierlich weiter
¢ Sie entwickeln personalrelevante KPIs und bauen ein aussagekraftiges HR-Reporting auf

* Sie gestalten und setzen MalBnahmen der Personal- und Organisationsentwicklung um



Sie sind Ansprechpartner bei allen HR relevanten Themen

Sie wirken an HR-Projekten mit und treiben die Weiterentwicklung einer modernen
Unternehmenskultur voran

Das bringen Sie mit...

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, Human Resources,
Wirtschaftspsychologie oder eine vergleichbare Qualifikation

Sie bringen mehrjahrige Erfahrung im HR-Bereich mit strategischen und operativen
Aufgaben mit

Idealerweise haben Sie bereits Fuhrungserfahrung und tberzeugen durch ein hohes
Verantwortungsbewusstsein

Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie in HR-Prozessen runden lhr Profil ab

Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Fihrungskraften und in der Begleitung von
Veranderungsprozessen

Sie arbeiten strukturiert, pragmatisch und I6sungsorientiert

Sie zeichnen sich durch eine hohe Kommunikationsfahigkeit, Vertrauenswurdigkeit und eine
ausgepragte Hands-on-Mentalitat aus

Sie haben den Anspruch, HR-Prozesse aktiv zu gestalten und kontinuierlich
weiterzuentwickeln

lhre Benefits bei uns...

Eine verantwortungsvolle Rolle mit echtem Gestaltungsspielraum
Moderne Arbeitsumgebung und kurze Entscheidungswege
Attraktive Vergutung und flexible Arbeitszeitmodelle

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Ein Umfeld, das Eigeninitiative und Ideen fordert

Hansefit und Jobrad

Bezuschussung einer betriebliche Altersvorsorge

Uber uns



Seit Uber 90 Jahren entwickeln und produzieren wir in der Sauter-Gruppe kundenspezifische
Federlésungen in hochster Prazision. Unsere Leidenschaft fur Technik und Innovation
verbindet uns - genauso wie das Engagement unserer Mitarbeitenden, die taglich mit Herz
und Verstand an mal3geschneiderten Losungen arbeiten. Gemeinsam schaffen wir
federleichte Losungen fur komplexe Herausforderungen - in Europa und weltweit.

Dabei setzen wir auf kurze Entscheidungswege und eine enge Zusammenarbeit im Team, die
es jedem ermoglicht, einen echten Unterschied zu machen. Unsere Standorte in Furtwangen,
Singen und Schwenningen bieten nicht nur eine hohe Lebensqualitat, sondern auch
spannende Perspektiven in einem wachsenden, technologiegetriebenen Umfeld. Wir setzen
auf Flexibilitat, Verlasslichkeit und die Begeisterung, mit unseren Kunden GroR3es zu
bewegen.
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